CREWFT INOVASYON MERKEZI
YONETIMI

SORUMLULUK VE YURUTME
KURALLARI

TUZUGU

BIRINCI BOLUM: AMAC VE KAPSAM

Madde 1: Amac¢

1. Bu tiiziigiin amac1, Crewft Inovasyon Merkezi'nin yonetim yapisini, sorumluluklarini
ve faaliyetlerini diizenlemek, merkezi daha verimli ve etkili hale getirmektir.

2. Inovasyon Merkezi; egitim, kiiltiir, teknoloji, girisimcilik ve sosyal sorumluluk
alanlarinda yiiriitiilen projeleri destekleyen ve gelistiren bir birimdir.

3. Crewft Teknoloji ile yapilan is birligi, merkezde yiirtitiilen projelere dijital altyap1 ve
teknoloji danigmanlik destegi saglayarak inovasyon siireglerinin etkinligini artirmay1
hedefler.

4. Merkez; STK lar, is insanlar1, kamu kurumlari ve diger yerel paydaslarla stratejik is
birlikleri gelistirir.

Madde 2: Kapsam

—

Bu tiiziik, Crewft inovasyon Merkezi'nin tiim yonetim siireglerini kapsar.

2. Merkezde yer alan tiim birimler ve gorevliler bu tiiziige uymak zorundadir.

3. Tiiziik; inovasyon Merkezi Koordinatorii’nden baslayarak tiim ekip iiyelerinin
rollerini, sorumluluklarini ve gorevlerini diizenler.

IKINCI BOLUM: YONETIM YAPISI VE
SORUMLULUKLAR

Madde 3: inovasyon Merkezi Yénetimi

1. Inovasyon Merkezi Koordinatérii, Crewft Inovasyon Merkezi’nin genel
yonetiminden sorumludur.
o Merkezi temsil eder.



Projelerin stratejik hedeflere uygun sekilde ilerlemesini denetler.
Crewft Teknoloji ile yiiriitiilen projelerde dijital altyap ihtiyaclarini koordine
eder.
o YoOnetim, raporlama ve koordinasyon gorevlerini yerine getirir.
o Birim faaliyetlerini denetler ve iyilestirme Onerileri gelistirir.
2. Proje Damismam
o Proje fikirlerinin gelistirilmesini ve fonlara uyumlu hale getirilmesini saglar.
o Inovatif yaklasimlar ve teknolojik ¢dziimler nerir.
o Ekip iiyelerine rehberlik ve teknik destek sunar.
3. Finans ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu
o Proje biit¢elerini olusturur.
o Hibe ve sponsorluk bagvurularini yiiriitiir.
o Gelir-gider takibini yapar ve siirdiiriilebilir finansman modelleri gelistirir.
4. STK iliskileri Sorumlusu
o STK'’larla iletisimi yonetir.
o Proje bagvurularinda destek saglar.
o Ihtiyaclar1 merkeze ileterek siirecin katilimer sekilde islemesini saglar.
5. Teknoloji ve Altyapr Sorumlusu
o Crewft Teknoloji ile birlikte dijital altyapi siireclerini yonetir.
o Yazilim entegrasyonlarini ve teknik gelistirmeleri koordine eder.
o Teknolojik gelismeleri proje siireclerine entegre eder.
6. Kamu Kurumlarn Iliskileri Sorumlusu
o Projelerin kamu kurumlarina sunum ve takip siireglerini yiriitir.
o Resmi yazigmalar1 ve raporlamalari hazirlar.
7. Tamitim ve iletisim Sorumlusu
o Sosyal medya ve basin siireclerini yonetir.
o Tanitim materyallerini hazirlar.
o Proje goriiniirliiglini artirir.
8. Egitim ve Atolye Sorumlusu
o Egitim programlari tasarlar ve uygular.
o Egitmen koordinasyonunu saglar.
9. Sekreterya ve Dokiimantasyon Sorumlusu
o Yazigma ve arsiv silireclerini yiiriitiir.
o Proje belgelerinin diizenli takibini saglar.

UCUNCU BOLUM: YURUTME VE iS BIiRLIiGi
KURALLARI

Madde 4: Crewft Teknoloji Is Birligi

1. Crewft Teknoloji ile yapilan is birligi, projelerin dijital altyapisini saglamak ve
teknoloji destegi sunmak amaciyla yiirttiiliir.
o Yazilim gelistirme ve teknik destek siirecleri saglanir.
o Dijital altyapr ihtiyacglari belirlenir ve entegre edilir.
o Teknik ¢6zlim talepleri koordineli sekilde yonetilir.
2. Inovasyon Merkezi, STK ve kamu kurumlar ile yiiriitiilen projelerde bu is birligini
stratejik olarak temsil eder.



DORDUNCU BOLUM: iZLENME VE DENETIM

Madde 6: izleme ve Degerlendirme

1. Projeler ve biit¢eler diizenli olarak izlenir.
2. Dijital altyap siiregleri raporlanir.
3. Gerektiginde diizeltici tedbirler alinir.

BESINCI BOLUM: DANISMAN HAVUZU

Madde 7

Danigman Havuzu, projelere stratejik ve teknik destek saglayan uzmanlardan olusur.

ALTINCI BOLUM: SON HUKUMLER

Madde 8: Yiiriirliik

1. Bu tiiziik, Crewft Inovasyon Merkezi Y&netimi tarafindan onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer.
2. Yapilacak degisiklikler ilgili yonetim tarafindan degerlendirilir ve paydaslara bildirilir.



